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 KẾ HOẠCH THÁNG 11 NĂM 2022
I. Công tác tư tưởng chính trị:

Chào mừng kỷ niệm 40 năm ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11/1982-20/11/2022); Triển khai các hoạt động kỷ niệm 40 năm ngày Nhà giáo Việt Nam
Hưởng ứng ngày đại đoàn kết   
II. Công tác chuyên môn:
 Tiếp tục tổ chức chuyên đề các khối, thao giảng  chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, nội dung chuyên đề cần tập trung vào việc đổi mới phương pháp dạy và học theo hướng phát triển năng lực và phẩm chất của học sinh.  
Duy trì tốt số lượng và tỉ lệ chuyên cần. HS vắng học GV cần nắm lí do, không để HS vắng nhiều ngày mới tìm hiểu. 

Thực hiện đúng tiến độ chương trình. Lồng ghép, tích hợp các nội dung theo quy định.

Tăng cường sử dụng đồ dùng dạy học có sẵn, đồ dùng dh tự làm để nâng cao chất lượng. Tăng cường UD CNTT.

Hoàn thành kiểm tra, đánh giá GKI các môn học, Cập nhật lên các phần mềm  
Phụ đạo giúp HS khắc phục hạn chế trong học tập. Khối trưởng lên kế hoạch và thời gian, giáo viên ôn để nhà trường theo dõi.
Tăng cường việc đánh giá học sinh bằng nhiều hình thức (lưu ý việc nhận xét ở vở của HS)  

Kiểm tra chuyên đề theo kế hoạch.

 
Tiếp tục dự giờ, kiểm tra đột xuất một số lớp.
 Tổ chức HĐNGLL chào mừng 20/11 (khối 4 khối chỉ đạo trừ đ/c hương)
Tiếp tục triển khai tổ chức sinh hoạt chuyên môn thông qua hoạt động dự giờ, nghiên cứu bài học theo hướng dẫn tại Công văn số 708/SGDĐT-GDTH ngày 25/5/2020.
Các khối tổ chức dự giờ đánh giá chất lượng giờ dạy trên cơ sở đó để xếp loại hàng tháng (chuyên môn lên kế hoạch chỉ đạo các khối thực hiện). 
Tổ chức tập huấn chuyên môn cấp trường.
Tự Kiểm tra hồ sơ toàn trường(cá nhân tự kt lại giao án ….. để tháng 12 trường kt )
Tiếp tục chỉ đạo việc thu thập, cập nhật minh chứng và đánh giá các tiêu chí, tiêu chuẩn KĐCLGD sau khi được đoàn góp ý, tư vấn. ( thực hiện ngay từ ngày mai, đ/c phi anh cắt dạy cho các nhóm trưởng hoan thiện báo cáo ở tuần 10, các nhóm trưởng thông báo cho từng đ/c thay đổi, bổ sung hoan thiện minh chứng theo tổ tư vấn, đ/c hằng lưu ý thanh phần trong báo cáo là số lẻ 11, 13, 15)
Khối trưởng hoàn thiện hồ sơ khối.

Tổ chức chuyên đề cấp cụm (khối 5 các đ/c trong khối chịu trách nhiệm trừ đ/c hoa).


Giáo viên bộ môn: Tin học, Tiếng anh, thể dục chọn học sinh ôn luyện để tham gia các hội thi ngay từ đầu năm học.
* Công nghệ thông tin:
Cập nhật thông tin năm học 2022-2023 lên cổng thông tin điện tử của trường. Các đ/c lãnh đạo, khối trưởng…. chuyển hồ sơ cho bộ phận CNTT (đ/c Ngọc, Mỹ)
Tiếp tục chỉ đạo  đẩy mạnh thông tin 2 chiều qua OMS 
 * Công tác tổ chức:
Họp xét nâng lương thường xuyên, nâng lương trước thời hạn và PCTN nhà giáo đợt 2/2022. (đề nghị các đ/c đến kỳ nâng lương nộp hồ sơ cho đ/c Hằng từ nay cho đến 15/11, nếu nộp chậm nhà trường sẽ không chịu trách nhiệm).
III. Công Các tổ chức đoàn thể:

 1. Công đoàn: 
Kết hợp với chính quyền Chỉ đạo thực hiện tốt công tác tiết kiệm mỗi ngày 1000đ.
Cùng với nhà trường chuẩn bị và tổ chức tốt ngày 20/11: Tập 1 tiết mục văn nghệ
Tham gia tập luyện và thi bóng chuyền cấp huyện ( những đ/c được chọn)
Đôn đốc GV làm hồ sơ xét nâng lương 6 tháng cuối năm, nâng lương trước thời hạn. (lưu ý nâng lương trước thời hạn đối với trung cấp chỉ cần 1 năm đạt CSTĐCĐ, ĐH 2 năm đạt CSTĐ và thành tích được bảo lưu trong 4 năm đối với TC, 6 năm đối với ĐH,CĐ. Về chỉ tiêu không quá 5%/ tổng số của GV).

 Động viên CĐV chấp hành kỉ luật đơn vị và quy chế CM.

          Hoàn thành Hồ sơ hội nghị nộp cho LĐLĐ
2. Công tác đội: 

Tập luyện TD nhịp điệu múa hát sân trường các bài mới để thu hút học sinh . Phát động phong trào thi đua học tốt chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam. Kiểm tra nhắc nhở  học sinh bán trú không ăn quà, nhắc nhở học sinh đi học đúng giờ....


Kết hợp với khối 5 Tập luyện 1 HS tham gia phát biểu chào mừng ngày 20/11

Thường xuyên kiểm tra đội cờ đỏ, nhắc nhở các em thực nghiêm túc mọi hoạt động, tổ chức các haotj động theo chủ đề, chủ điểm.....
Tổ chức cho HS toàn trường làm thiệp hoặc vẽ tranh dưới sân trường chào mừng ngày 20-11
          Thực hiện tốt mọi kế hoạch hội đồng đội triển khai.

4. Công tác văn thư :

Cập nhật và xử lý công văn đi đến kịp thời, hoàn thành các báo cáo kịp thời.
Cùng với các nhóm hoàn tất hồ sơ kiểm định để chuẩn bị cho việc kiểm tra
Hoàn thanh hồ sơ bán trú để SYT kiểm tra

Hoàn thanh hồ sơ đanh gía hàng tháng của HT nộp về PGD
5. Công tác Tài vụ, thiết bị- Thư viện-y tế- Thủ quỹ:

a. Công tác Tài vụ: 
-Triển khai thu và thẩm định hồ sơ các chế độ chính sách đối với học sinh học kỳ I năm học 2022-2023.  (lưu ý mọi chậm trễ nhà trường sẽ không chịu trách nhiệm). 
-   Hoàn thành các báo cáo. Cùng nhà trường họp xét nâng lương thường xuyên, nâng lương trước thời hạn và PCTN nhà giáo đợt 2/2022. PGD Duyệt hồ sơ vào ngày 29-30/11/2021.  
- Hoàn thành kịp thời chế độ cho GV.
b.Công tác Thư viện- thủ quỹ –Thiết bị: 
* Thư viện- Thủ quỹ

- Tổ chức giới thiệu sách 

- Làm hồ sơ đề nghị công nhận Thư viện chuẩn.

 - Thu BHTT, BHYT nộp kịp thời cho HS
* Thiết bị: 

- Tổ chức cho giáo viên mượn tài liệu tham khảo, đồ dùng dạy học phục vụ cho công tác giảng dạy.
- Học hỏi để chuẩn bị thực hiện nhiệm vụ công nghệ thông tin  
c. Y tế:

- Làm việc đúng chức năng và theo chỉ đạo của BGH. 
 
- Đôn đốc chuẩn bị cho công tác đóng BHYT học sinh.
 - Hoàn thành hồ sơ phòng chống dịch, hồ sơ bán trú
-Tổ chức tuyên truyền dịch bệnh, phòng chống tai nạn giao thông và đuối nước, covi 19, bạch hầu….
6. Bảo vệ: 
  
- Trực cơ quan nghiêm túc bảo vệ tài sản an toàn, tuyệt đối không để xẩy ra mất mát. Nếu để xẩy ra mất mát phải chịu hoàn toàn trách nhiệm.

- Bật điện tắt điện đúng thời gian.

- Tuyệt đối không để người lạ vào trường, không cho phụ huynh, người lạ đi xe máy, ô tô vào trường.  
7. Công tác pháp luật:

Triển khai kịp thời các văn bản của Chính phủ, Bộ GDĐT, UBND tỉnh, Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND huyện Cư M’gar và Phòng Giáo dục và Đào tạo, tháng 11/2022 cập nhật văn bản Pháp luật thường xuyên để bổ sung vào tủ sách pháp luật nhà trường và triển khai thực hiện.
8. Công tác khác: 
 Tổ chức xét nâng lương thường xuyên, trước thời hạn
 Toàn trường nộp đanh giá xếp loại tháng 9 và tháng 10
           Trên đây là  kế hoạch tháng 11/2022, nhà trường giao cho Phó hiệu trưởng, Khối trưởng và các bộ phận, GV-NV thực hiện sau khi họp hội đồng.
   Nơi nhận:                                                                          

HIỆU TRƯỞNG
 - Các bộ phận (thực hiện);                                            
 - KT, PHT; Các bộ phận chuyên môn; (thực hiện);

 - Lưu: VT.

                                                                                             Lê Thị Hường
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