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I. Tư tưởng chính trị:

Chào mừng 80 năm Ngày thành lập Quân đội Nhân dân Việt Nam (22/12/1944- 22/12/2024)  và 35 năm Ngày hội Quốc phòng toàn dân (22/12/1989 – 22/12/2024);
    
Tổ chức cho học sinh thăm hỏi gia đình chính sách và nghe truyền thống anh bộ đội cụ Hồ.

II. Chuyên môn:

Làm tốt công tác duy trì sĩ số, tuyệt đối không để học sinh bỏ học (nếu có hiện tượng HS bỏ học thì tổ chức vận động ngay).
Thực hiện tháng cao điểm tập trung nâng cao chất lượng dạy và học, tiếp tục tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo hướng dẫn tại Công văn số:708/SGDĐT-GDTH ngày 25/5/2020. 

Kiểm tra, rà soát việc thực hiện chương trình các khối lớp và các môn học. Triển khai thực hiện chương trình đúng quy định và kết thúc chương trình học kỳ I   trước ngày 18/01/2025;
 Chuẩn bị cho công tác ra đề kiểm tra đánh giá học kỳ 1 đối với các môn học theo Thông tư 27/2020/TT-BGDĐT. Lưu ý công tác lưu trữ đề. 
Làm tốt công tác kiểm tra chuyên đề theo kế hoạch và kiểm tra đột xuất.
Chuyên môn kiểm tra những học sinh còn yếu ở các lớp xem sự tiến bộ của các em.
Các lớp còn học sinh chưa biết đọc thì cần phải có giải pháp để phụ đạo cho học sinh, tuyệt đối không để tình trạng  học sinh chưa biết đọc. (lưu ý: nhà trường sẽ tiến hành kiểm tra đọc của học sinh vào cuối kỳ 2). 
Quán triệt 100% giáo viên cần quan tâm hơn nữa đến nề nếp học tập và các hoạt động của học sinh (không để học sinh ra ngoài khi đang dạy). Yêu cầu các lớp vào lớp và ra về phải xếp hàng đi ra tận cổng.
Thường xuyên kiểm tra và nhận xét học sinh theo sự tiến bộ của các em (lưu ý nhận xét ở các loại vở của HS thường xuyên). 

Thực hiện tốt việc quản lý hồ sơ chuyên môn.
Kiểm hồ sơ toàn diện 
Quán triệt 100% giáo viên không thu vở học sinh để lại lớp. Cho học sinh làm bài tập đầy đủ sau mỗi bài học và nhận xét vào vở HS.
Tuyệt đối không dùng bạo lực với học sinh.
GV cần quan tâm đến vấn đề đạo đức của HS.
GVCN có HS khuyết tập làm hồ sơ, đồng thời phải tìm hiểu hoàn cảnh gia đình HS.

Các khối tiếp tục tổ chức chuyên đề theo kế hoạch. Tổ chúc họp khối xét tgi đua cuối kỳ công bằng, khen chê đúng đúng đối tượng. 
Tổ chức ôn tập cho học sinh thi Trạng nguyên Tiếng việt và vioedu đạt hiệu quả (nếu GVCN không tổ chức ôn thì không cho HS tham gia thi, Yêu cầu 100% các lớp ở trường chinh phải tham gia thi).
Chuẩn bị viết SKKN để dự thi cấp trường.
Thi GVCN giỏi cấp trường chọn để dự thi cấp huyện. Dự kiến thi tuần 2 tháng 12.
Kết hợp với đội tổ chức hoạt động ngoài giờ lên lớp và trải nghiệm sáng tạo theo chủ đề chủ điểm.
 
Khối 5: Tổ chức HĐTN chủ đề tìm hiểu về lịch sử, chiến thắng Điện Biên phủ , “xây dựng tình bạn đẹp, nói không với bạo lực học đường”
Tham gia thi chữ viết đẹp Việt lần 2 dành cho HS tiểu học.
* Phổ cập: Hoàn thiện hồ sơ.
*Công nghệ thông tin:  
Tiếp tục đẩy mạnh thông tin 2 chiều qua OMS và trang thông tin điện tử.

Tiếp tục cập nhật CSDL ngành;  cập nhật kết quả kiểm tra giữa kỳ và cuối kỳ I kịp thời vào các phần mềm (yêu cầu chính xác 100%).
Đẩy mạnh công tác truyền thông trong trường; Các khối và các bộ phận gửi các kế hoạch, đề thi, giáo án điện tử cho bộ phận CNTT để đăng bài (yêu cầu bộ phận CNTT báo cáo với HT hàng tháng, đc Hạnh báo cáo). Thực hiện “3 công khai” trên website của trường.
III. Tổ văn phòng:
1. Kế toán

Làm biên bản thanh lý CSVC hư hỏng trên phần mềm không để tình trạng CSVC hư hỏng không thanh lý.

Duyệt nâng lương và phụ cấp thâm niên đợt 2/2024, thực hiện báo cáo trực tuyến.
Kiểm kê, đánh giá, khấu hao tài sản cuối năm 2024, cập nhật phần mềm quản lý tài sản.

Rà soát lại các khoản phải chi trong năm, điều chỉnh chi tiêu, lưu ý điều chỉnh chi tiêu nội bộ.

Hoàn tất các khoản chưa thanh quyết toán, chế độ cho CCVC đặc biệt truy lĩnh thâm niên, vượt khung, phép, đi đường nếu không kịp thời kế toán phải chịu hoàn toàn trách nhiệm. 

Tham mưu điều chỉnh kinh phí đã được giao đúng với nội dung chi thực tế, tránh tình trạng lãng phí nguồn kinh phí cuối năm.
Quyết toán ngân sách năm 2024, khoá sổ.
Hoàn thành chế độ cho học sinh.
Làm dự trù CSVC cho 2024 để phòng tài chính duyệt.
Nộp hồ sơ nâng lương 6 tháng cuối năm.
In nâng lương và bảng lương gián ở bản tin của nhà trường.(lưu ý CCVC không được lấy bảng lương, đ/c nào lấy đ/c đó phải chịu trách nhiệm khi cấp trên kiểm tra). Gửi cho bộ phận CNTT đưa lên trang website của trường
Làm hồ sơ ký hợp đồng 111 cho đ/c bảo vệ.
Nộp lại các quyết định: Thâm niên, nâng lương, vượt khung cho văn thư để đưa vào hồ sơ trắng và đưa cho GVNV. (lưu ý các đc còn thiếu). 
2. Văn thư
Hoàn thành các loại báo cáo. 

Xử lý tốt công văn đi, đến.  
Tổng hợp báo cáo trực tuyến tháng 12/2024, và báo cáo cuối kỳ.
Gửi toàn bộ các văn bản đến tận CCVC toàn trường.
Hoàn thành các minh chứng của năm học 2023-2024 cho các nhóm
Kiểm tra hồ sơ tổ văn phòng. Tổ chức họp và đánh giá từng đc trong tổ, nhắc nhở các đc thực hiện tốt mọi nhiệm vụ.
 Đóng dấu học bạ 2023-2024
3. Thư viện, thủ quỹ; thiết bị, CNTT
Tăng cường việc đọc sách cho HS đặc biệt là HS trong phân hiệu, bố trí thời gian để giới thiệu sách.

Nhắc nhở KT giáo viên đưa học sinh đến đọc tiết thư viện

Mua thêm sách bổ sung vào thư viện.
Sắp xếp ngăn nắp phòng thư viện, phòng thiết bị.
Theo dõi GV mượn và trả đồ dùng dạy học đúng theo thực tế.  
Tổ chức giới thiệu sách theo quy định. 
Thu các loại quỹ theo quy định. Lập danh sách những GV đã nộp cho HT (lấy danh sách từ GVCN năm học 2023-2024 những học sinh năm ngoái chưa đóng góp các loại quỹ để HT làm việc với phụ huynh).
Hoàn thành các phần mềm đầy đủ, đúng, kịp thời.
Mua bổ sunh thiết bị dạy học cần thiết

Mua bổ sung đầu sách (truyện)


4. Y tế
Y tế chuẩn bị tốt hồ sơ và các hoạt động,  
Tăng cường tuyên truyền phòng chống bệnh và phòng chống tai nạn thương tích…... Có kế hoạch tuyên truyền gửi cho HT duyệt để thực hiện. (lưu ý mỗi tháng đều phải tuyên truyền)
Thường xuyên kiểm tra bếp ăn bán trú để đoàn y tế về kiểm tra không có sai sót, nếu để sai sót sẽ phải chịu hoàn toàn trách nhiệm.
Thu BHYT và hoàn thành hồ sơ (15/12). Báo cáo thường xuyên với hiệu trưởng về việc nộp bảo hiểm y tế của các lớp vào cuối mỗi tuần. Đến ngày 15/12 tổng hợp danh sách các lớp báo với HT.
5. Bảo vệ:

Thực hiện nghiêm túc các công việc khi được hiểu trưởng phân công.

Trực làm việc tại cơ quan nghiêm túc. Không để người lạ và xe cộ vào trường khi học sinh đang học. (lưu ý buổi trưa phải đóng cổng không để học sinh bán trú ra ngoài).
Bảo quản tốt cơ sở vật chất hiện có, tu sửa bàn nghế ...hư hỏng nhẹ.

Tưới cây, cắt tỉa cây mỗi tuần một lần.

Cùng nhà trường kiểm kê cơ sở vật chất cuối năm.
Tắt điện, bật điện đúng giờ để tiết kiệm điện.

Thực hiện ký hợp đồng làm việc năm 2025
IV. Đoàn thể:

1. Công đoàn: 

        Động viên đôn đốc anh chị em hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn cũng như các phong trào nhà trường và ngành phát động, đặc biệt là các cuộc thi.

Vận động CĐV tham gia các khoản đóng góp, ủng hộ để hoàn thành theo kế hoạch.
Động viên GV tham gia thi tiết đọc thư viện, GVCN giỏi đạt hiệu quả

Triển khai các cuộc thi để CBGVNV thực hiện.
2. Đội:

Lên kế hoạch để sinh hoạt có nề nếp, đặc biệt chú trọng ở 2 buôn.
Tham mưu Cựu chiến binh xã để về nói chuyện truyền thống ngày 22/12. Mời công an xã tuyên truyền ngày pháp luật, an toàn giao thông, bạo lự học đường…..  
Có kế hoạch chỉ đạo cho các chi đội tổ chức kết nạp đội đợt 2 nhân ngày 22/12 đủ chỉ tiêu, đúng tiêu chuẩn.

Tổ chức cho đội viên thăm hỏi, động viên gia đình chính sách
Các khối 3,4,5 mỗi lớp chuẩn bị mỗi lớp 1 câu chuyện để HS chia sẻ vào thứ 2 đầu tuần

Kết hợp với các khối tổ chức hoạt động ngoài giờ lên lớp và trải nghiệm sáng tạo theo chủ đề chủ điểm.
Triển khai tập huấn công tác đội.
V. Công tác Pháp chế và công tác giáo dục tư tưởng đối với học sinh.
Triển khai kịp thời các văn bản của Chính phủ, Bộ GDĐT, UBND tỉnh, Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND huyện Cư M’gar và Phòng Giáo dục và Đào tạo, tháng 12/2024 để triển khai thực hiện. Cập nhật văn bản Pháp luật thường xuyên để bổ sung vào tủ sách pháp luật nhà trường và triển khai thực hiện.

VI. Công tác khác:
· Xét nâng lương 6 tháng cuối năm và nâng lương trước thời hạn.

· Tổ chức dạy học ngoài giờ chính khóa (kỹ năng sống) dạy tiết 5 của thứ 4

-GVCN: 

+ Thu các loại quỹ nộp về nhà trường để hoạt động. 
+Thu tiền bảo hiểm y tế nộp cho đc Tình, hạn cuối là ngày 15/12.
 + Tổ chức giáo dục tình yêu thương và biết ơn gia đình, các anh hùng… cho HS qua các klip (tổ chức cho HS xem ở đầu giờ…)
Nộp bản kê khai tài sản, thu nhập cá nhân năm 2024. Niêm yết công khai tài sản thu nhập năm 2024  tại đơn vị, báo cáo kết quả kê khai về Phòng GD&ĐT theo quy định.
Các lớp chỉ bật điện khi đã vào lớp, các lớp có đủ ánh sáng thì không cần bật điện. Các lớp lưu ý đóng hết các cửa sổ khi ra về. Phòng hội đồng lưu ý ai ra sau thì tắt điện, tắt quạt. Tuyệt đối không xả rác ra văn phòng.
Hiệu trưởng Thực hiện ký hợp đồng đ/c bảo vệ. 
                                                                                    HIỆU TRƯỞNG
Nơi nhận:                                                                          

- Các bộ phận (thực hiện);                                            
- KT, PHT; Các bộ phận chuyên môn; (thực hiện);

- Lưu: VT.

    Lê Thị Hường
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