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Số: 40/KH-LQĐ
Cư Dliê M’Nông, ngày 2 tháng 4 năm 2025
KẾ HOẠCH THÁNG 4/2025
I.Tư tưởng chính trị:

Kỷ niệm ngày giỗ Tổ Hùng Vương ngày 7/4/2025 (ngày 10/3 ÂL); 

Chào mừng Ngày Giải phóng Miền nam 30/4/2025; quốc tế lao động 1/5

II. Chuyên môn:
Tiếp tục thực hiện tốt công tác duy trì sĩ số học sinh và tỉ lệ chuyên cần hàng buổi,   có biện pháp ngăn ngừa đối với học sinh có nguy cơ bỏ học.  
Tập trung nâng cao chất lượng dạy và học trong giờ học chính khóa và tăng cường công tác phụ đạo cho học sinh (Với đối tượng học sinh hạn chế về môn học) nhằm đảm bảo chất lượng các môn học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng để giảm thiểu tối đa học sinh cuối năm không hoàn thành chương trình. 
Tổ chức thi giữa kỳ cho các khối 4, 5 
 Xây dựng kế hoạch kiểm tra đánh giá, nghiệm thu chất lượng và bàn giao học sinh lớp 5 lên lớp 6 vào tháng 5/2025. 
Tăng cường việc nhận xét ở vở học sinh

Kiểm tra hồ sơ toàn diện toàn trường.

Kiểm tra việc dạy và học một số lớp và một số bộ phận.
Tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo HD 708, quán triệt giáo viên thực hiện kiểm tra đánh giá học sinh cuối năm theo đúng tinh thần chỉ đạo của thông tư 27 đánh giá học sinh (GV phải dựa vào sổ theo dõi cá nhân để đánh giá học sinh thật chính xác đặc biệt là GV bộ môn).  
Tăng cường ôn tập để học sinh tham gia thi Tin học trẻ  đạt kết quả cao (thi vào 11/4).

 Khối 5 tổ chức hoạt động trải nghiệm.
Tham gia thi viết SKKN cấp huyện  (những đ/c được chọn hoàn thiện fai nộp cho HT, in nộp cho nhà trường)

Hoàn thành việc đánh giá giữa kỳ 2 (GVBM lưu ý)

Khối trưởng: Hoàn thành hồ sơ khối nộp cho HT 4/4.
Kiểm tra học sinh chưa biết đọc ở các lớp và chỉ đạo tăng cường ôn tập  (HPCM)

Khối trưởng: Chỉ đạo tổ mình hoàn thành mọi nhiệm vụ, lưu ý hồ sơ đưa lên kịp thời. Xếp loại hàng tháng phải theo parem ( Lưu ý tất cả các hoạt động). Chuẩn bị tốt hồ sơ để HT kiểm tra.
Công nghệ thông tin: 
 Làm tốt công tác truyền thông, đưa bài lên cổng thông tin điển tử của trường kịp thời.
Yêu cầu CCVC mở công văn hằng ngày để thực hiện.
Công tác kiểm định: 
Các bộ phận bổ sung dần minh chứng của năm học 2024-2025

III. Đoàn thể:

1. Công đoàn: 

Động viên đôn đốc anh chị em hoàn thành tốt nhiệm vụ. 
Hoàn thành các loại hồ sơ sổ sách. 

Cùng với nhà trường làm tốt mọi nghiệm vụ cuối năm học.

Cùng với nhà trường xét nâng lương 6 tháng đầu năm 2025. 
Làm tốt công tác nhân đạo từ thiện.
Làm tốt hơn nưa công tác giáo dục tư tưởng cho CBGVNV để tuyệt đối không có đ/c nào vi phạm đạo đức nhà giáo.

Chuẩn bị cho công tác đi du lịch.
Nhắc nhở các tổ xếp loại theo parem.
2. Đội:
Duy trì tốt mọi hoạt động của Đội. Xây dựng môi trường xanh - sạch - đẹp và chăm sóc cây xanh.
Kết hợp với khối 5 tổ chức HĐTN

Tuyên truyền cho học sinh không chơi các trò chơi nguy hiểm, phòng chống các tệ nạn, cảnh giác với nạn bắt cóc trẻ em, không nghe theo lời dụ dỗ của người lạ, người xấu, không mua hàng hoặc nhận quà của người lạ khi ra về hoặc trước khi đến trường.
Kết hợp với khối 5 tổ chức HĐTN. 

Hoàn thành hồ sơ sổ sách. Kiểm tra chặt chẽ HS việc đi học sớm, ăn quà, đánh nhau….
Hoàn thành quyết toán các năm để HT phê duyệt.
Lưu ý sinh hoạt đội ở phân hiệu.
IV. Tổ văn phòng
1. Kế toán: 
Làm lương trước ngày 15, thanh toán giấy đi đường.
 Kiểm tra rà soát chế độ, lương, các khoản cho CBGVNV, yêu cầu bổ sung kịp thời nếu có thiếu sót (lưu ý hàng tháng phải in bảng lương treo lên bảng công bố lương để anh em kiểm tra, sau 3 ngày hiệu trưởng mới duyệt lương
 Tham mưu thẩm định hồ sơ và cân đối nguồn kinh phí để chi trả các chế độ, hỗ trợ chi phí học tập, cấp bù học phí theo Nghị định 81/2021/NĐ-CP, Nghị định 145/2018/NĐ-CP, Trợ cấp khuyết tật theo TTLT 42/2013/TTLT-BGDĐT-BLĐTBXH-BTC.   
Chuẩn bị các minh chứng liên quan đến kế toán.

Thực hiện nghiêm túc giờ giấc và thời gian làm việc.
2. Văn thư:
Xử lý các loại văn bản, báo cáo, gửi văn bản qua hệ thống OMS cho cán bộ CCVC. 
 Hoàn thành các loại báo cáo theo chỉ đạo cuả HT.
Bổ sung hoàn thiện các minh chứng liên quan chuẩn bị cho tổ kiểm định thu thập minh chứng năm học 2024-2025.

Thư viện, thiết bị, CNTT;
Thực hiện tốt mọi nhiệm vụ được giao

Tổ chức ngày hội đọc sách.

Theo dõi việc sử dụng thiết bị dạy học của giáo viên, báo cáo với BGH.  

Thực hiện tốt nhiệm vụ CNTT (đưa thông tin lên trang thông tin điển tử của trường đầy đủ, lưu ý các hoạt động).
4. Y tế:
Hoàn thành mọi nhiệm vụ HT phân công

 Hoàn thành các loại hồ sơ, yêu cầu đúng đầy đủ

Kiểm tra công tác bán trú, lưu ý công tác vệ sinh.
Tuyên truyền dịch bệnh, phòng tránh tai nạn thương tích, đuối nước…. kịp thời.
Thường xuyên KT công tác vệ sinh để nhắc nhở kịp thời.
5. Bảo vệ:

Bảo vệ trực làm việc nghiêm túc quản lý tốt cơ sở vật chất đảm bảo an toàn cho GV&HS nhất là thời gian nghỉ trưa cho HS bán trú. chú ý các ngày lễ. Tưới cây. đóng cổng khi học sinh đã vào học (lưu ý đóng cửa cxác lớp học)
Tuyệt đối không cho người lạ, PH vào trường khi chưa được phép của HT.
            V. Công tác pháp chế
Triển khai kịp thời các văn bản của Chính phủ, Bộ GDĐT, UBND tỉnh, Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND huyện Cư M’gar và Phòng Giáo dục và Đào tạo.  Cập nhật văn bản Pháp luật thường xuyên để bổ sung vào tủ sách pháp luật nhà trường và triển khai thực hiện các văn bản pháp luật có hiệu quả.

VI. Công tác khác:
  Nghỉ lễ theo quy định. (10/3 âm lịch, 30/4; 1/5)

Những Đ/c đến hạn xét nâng lương 6 tháng đầu năm 2025 thì nộp hồ sơ về cho đ/c Hằng. 
Một số đ/c GVCN hoàn tất các khoản lên nhà trường. GVCN nộp danh sách HS nộp các khoản cho ĐC thủ quỹ.
ĐC quang tổng hợp danh sách GV đẫ nộp các khoản nộp cho HT (lưu ý phải có tên HS).

Khối 5 chuẩn bị cho học đi giã ngoại trong tháng 4. (các khối khác nếu HS có nhu cầu thì cho HS đi).
Thông qua quy chế thi đua khen thưởng của ban thi đua. Đóng góp ý kiến.

Quán triệt Gv thực hiện nghiêm túc về quy định dạy thêm học thêm.

Quán triệt thêm về phẩm chất đạo đức nhà giáo.  
 Nơi nhận:                                                                                                    HIỆU TRƯỞNG

- Thường trực ĐU, HĐND-UBND (báo cáo);                                            

-  CB-GV-NV( thực hiện)                                        

- Lưu: VT.

                                                                                               Lê Thị Hường
1

